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2 Organisatie 
 

2.1 Oprichting rechtspersoon 
KansPlus Asten – Someren – Deurne (ASD), is op 3 mei 2022 opgericht. De rechtsvorm is een 
vereniging met volledige rechtsbevoegdheid (RSIN 863924426).  
De inschrijving bij de kamer van Koophandel heeft op 5 mei 2023 plaatsgevonden. De 
vereniging is ingeschreven bij de KvK onder nummer: 86299085. 

 

2.2 Doelstelling 
De Vereniging tracht dit doel onder meer te bereiken door:  

a) Het ontwikkelen van activiteiten en vrijetijdsbesteding; 
b) Serviceverlening en informatieverschaffing aan leden en niet leden, al dan niet tegen 

(dekkende) vergoeding; 
c) Belangenbehartiging zowel op individueel als collectief niveau, waarbij zowel de 

belangen van de verstandelijk gehandicapte als van de direct bij diens leven 
betrokkenen en daarmee gelijk te stellen personen het onderwerp van die 
belangenbehartiging kunnen zijn; 

d) Het bevorderen, initiëren en organiseren van contacten en ontmoeting tussen leden, 
tot wederzijdse informatie en steun (lotgenotencontact); het bieden van een 
beschermde en zorgzame omgeving voor de ontmoeting van verstandelijk 
gehandicapten; 

e) Het gevraagd en ongevraagd adviseren van leden en hen te ondersteunen bij hun 
activiteiten (integrale ondersteuning); 

f) Het coördineren van activiteiten van leden op plaatselijk en regionaal niveau; 
belangenbehartiging door deelname aan overlegorganen en het initiëren van overleg 
met overheidsinstanties, zorginstanties en overige instanties; 

g) Het behartigen van de belangen van de leden op plaatselijk en regionaal niveau, 
onder meer door samen te werken met andere rechtspersonen en/of organisaties 
die een gelijke of gelijksoortige doelstelling hebben als de vereniging; 

h) Het bevorderen van de maatschappelijke integratie van personen met een 
verstandelijke handicap; 

i) Het regelmatig inventariseren van voorzieningen waaraan de leden behoefte hebben 
en het bevorderen van de realisatie daarvan;  

j) Indien gewenst het uitgeven van een tijdschrift en andere publicaties, alsmede het 
gebruikmaken van andere (elektronische) communicatiemiddelen voor het 
verspreiden van informatie over het werkterrein van de vereniging en de in haar 
kring bestaande inzichten;  

k) Het aanwenden van alle andere wettige middelen welke voor het bereiken van het 
gestelde doel nuttig of nodig worden geacht. 
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2.3 Bestuur KansPlus-ASD 
Bij de Kamer van Koophandel zijn de volgende bestuurders ingeschreven: 

• Vacant   (Voorzitter) 

• Gonnie van Bussel  (Interim-vooorzitter/Secretaris) 

• Tom Kusters   (Penningmeester & Vicevoorzitter) 

• Maico Meyer 

• Ivar Hoeben 

• Gerrie Leenders 

• Leon Weekers 

• Harrie van Oosterhout 

• Willeke Vriens 

• Muriel Gahler    

• Cindy van Heugten (Aspirant) 
 
Muriel Gahler is in de ALV van 2023 benoemd als nieuw bestuurslid. Tijdens deze 
vergadering is afscheid genomen van Fons van de Gevel. 

 

2.4 Beloningsbeleid 
Onze vereniging kent geen beloningen. We werken alleen met vrijwilligers die enkel beroep 
kunnen doen op onkostenvergoeding. Declaraties zijn op basis van vergoeding van 
daadwerkelijk gemaakte en aantoonbare (reis)kosten. 
 

2.5 Overige gegevens 
Het postadres van de vereniging is:  Balisboom 26, 5715 BZ Lierop 
Het e-mailadres van de vereniging is: info@kansplus-asd.nl 
De website van de vereniging is:  www.kansplus-ASD.nl 
Facebookpagina is:    Https://www.facebook.com/kansplus.astensomeren 
Het banknummer / IBANnummer van de vereniging is:  NL93 RABO 010 360 4081 
 

2.6 Donaties 
Voor de continuering van acties zullen we verschillende donateursacties plaatsvinden. Deze 
worden komende periode geconcretiseerd met verschillende vrijwilligers.  
 

3 Activiteiten van de vereniging 
Tijdens de ALV van 2022 hebben de leden definitief gekozen om zelfstandig als verenging 

KansPlus ASD verder te gaan. In 2023 hebben we verder gewerkt aan de verzelfstandiging 

van onze vereniging. De eigen ledenadministratie is nu op orde, de betalingen van de 

contributie is in eigen handen genomen waarbij ieder lid de mogelijkheid krijgt door een 

machtiging te ondertekenen de administratieve lastendruk te verlagen.  

 

 

 

http://www.kansplus-asd.nl/
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3.1 Eigen rechtspersoon zijn 
We zijn verder gegaan met de implementatie van  

- Diverse eigen regelingen: Vrijwilligersbeleid, Huishoudelijk regelement, 

klachtenregeling en regeling vertrouwenspersonen. 

- De een interne én externe vertrouwenspersoon. 

- De Vrijwilligersverklaring is verder aangepast. 

- Het Bestuursreglement t.b.v. WTBR. 

- De eigen ledenadministratie is georganiseerd  

- Een beleidsplan is nog steeds actueel en t.b.v. de ANBI-status staat deze ook op de 

website.  

- Omzetten van het bankrekeningnummer van landelijk naar regionaal 

- Eigen leden zijn gevraagd om lokaal lid te worden en dus daarbij ook landelijk lid van 

KansPlus 

Er liggen nog een paar zaken open die door het bestuur in 2024 verder opgepakt worden: 

- VOG aanvraag bij VWS 

- Onze website vraagt een (tekstuele) update. Nog niet alles is goed vindbaar op de 

website en ook zijn oude teksten nog niet goed aangepast. 

- Verwerkingsregister krijgt nog een update. 

3.2 Activiteiten voor deelnemers en vrijwilligers 
In 2023 zijn de activiteiten weer volop van start gegaan en gebleven. Activiteiten hebben 

plaatsgevonden zoals die maandelijks via de maandagenda verspreid worden. 

De activiteiten die elke maand per week of twee-wekelijks plaatsvinden zijn: 

Activiteit Plaats 

Zwemmen De Schop in Asten 

Soos met dansen Soos Den Dissel in Asten 

Soos met sjoelen/zingen  Soos Den Dissel in Asten  

Darten Café de Postel in Someren 

Hobbygroep Soos Den Dissel in Asten 

Special Stars Sportzaal Varendonck Asten 

Sport en Spel Sporthal Someren-Eind 

Ketelbinkies Soos Den Dissel in Asten 

Percussiegroep Café de Postel in Someren 

Computergroep Soos Den Dissel in Asten 

Activiteit Deurne Den Draai in Deurne 

Jongerenactiviteit wisselend 

 

Na de laatste succesvolle voorstellingen van de Ketelbinkies is de werkgroep gestopt. 
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De regisseur heeft afscheid genomen evenals een aantal vrijwilligers. Er wordt nog gekeken 
of er in de toekomst weer een regisseur en vrijwilligers gevonden kunnen worden voor een 
herstart. 
   
We hadden één themabijeenkomsten gehad 

1. Bewind voering, wat komt er allemaal bij kijken. 

 

Afgelopen jaar zijn bij het bestuur geen incidenten gemeld. 

 

3.3 Samenwerking met andere 
KansPlus ASD werkt veel samen met anderen. Dit doen we omdat er gezamenlijke 

doelstellingen zijn en/of we elkaar nodig hebben voor onze doelgroep.  

Enkele belangrijke partners 

- KansPlus Landelijk 

- Gemeenten Asten, Someren en Deurne 

- Regionaal Platform VG, (https://www.platformvgzuidoostbrabant.nl/) 

- Tevens stemmen we regelmatig af met collega van de lokale KansPlus-sen, zoals 

Gemert/Bakel, Eindhoven/Helmond, Best, Valkenswaard. 

- Ge-Je De Wik te Deurne (Peelland Truckrun) 

 

De contactpersonen bijeenkomst wordt in 2024 weer georganiseerd om te evalueren hoe 

onze deelnemers van de verschillende woonlocaties kunnen worden gebracht en gehaald, en 

ondersteund tijdens de activiteiten ervan uitgaande dat wij werken met vrijwilligers en niet 

met zorgverleners.  

Ook de gemeenten zoeken actief contact met KansPlus ASD. Soms rondom algemene 

thema’s zoals ‘inclusie’ of zaken die te maken hebben met de WMO. In 2023 zou bijv. 

gemeente Asten een themasessie voor onze vereniging verzorgen rondom hun inclusie 

aanpak, hier is echter nog geen uitvoering aan gegeven. De afstemming met de gemeente 

Deurne zorgt ervoor dat we subsidie krijgen voor de huur van de ruimtes die we moeten 

betalen in Deurne. 

  

https://www.platformvgzuidoostbrabant.nl/
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4 Jaarrekening 
 

4.1 Balans per 31 december 2023 respectievelijk 31 december 2022 
 

 
 

 

4.1.1 Toelichting Balans 
Het Financieel verslag van het afgelopen jaar geeft een goed financieel jaar aan. 

Kosten: 

Het aantal deelnemers voor het zwemmen is toegenomen waardoor er meer entreegelden 

zijn binnengekomen. 

De Peelland Truckrun is in 2023 niet kunnen plaatsvinden, door externe omstandigheden op 

het laatste moment, wat echter wel heeft gezorgd voor gemaakte kosten. 

Bij het darten maken we nog te veel kosten en is dus niet kostendekkend. Komend jaar 

wordt gekeken hoe daar meer aan gewerkt kan worden. 

Bij percussie zijn er nieuwe instrumenten aangekocht welke door giften heeft gezorgd dat dit 

kostenneutraal is uitgekomen. 

De contributie KansPlus landelijk en KansPlus ASD moet nog met elkaar verrekend worden in 

dit overgangsjaar. 

 

Opbrengsten: 

Subsidies gemeente Asten, Someren en Deurne. Er is meer huisvestigingssubsidie van 

Deurne ontvangen. De indexering van Asten is aangepast. Someren heeft dit nog niet 

gedaan. 

Er zijn dit meer giften binnengekomen waar wij zeer dankbaar voor zijn. 

 

Het bestuur is tevreden over het afgelopen jaar. Vele activiteiten hebben plaatsgevonden 

door de enorme inzet van onze vrijwilligers, waarvoor hartelijk dank.  

Stichting Exploitatie Soosgebouw zorgt ervoor dat de Soos up-to-date en duurzaam blijft en 

dit wordt gecontinueerd in de komende jaren wat onze activiteiten ten goede komt. 


